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1. Inleiding 3

Hierbij treft u aan het jaarverslag 2017 aan van de Commissie voor geschillen CAO-MBO.

Deze Commissie doet uitspraak in geschillen tussen een individuele werknemer en de

werkgever.

De Commissie is op grond van artikel 12.3 lid 1 cao mbo bevoegd om kennis te nemen van:

= geschillen die tussen de werkgever en de werknemer ontstaan over de toepassing van de
cao

= andere geschillen die de goede verstandhouding tussen werkgever en werknemer kunnen
schaden en die met goedvinden van beide partijen aan de Commissie worden voorgelegd.

De uitspraak is op grond van artikel 12.3 lid 5 cao mbo bindend voor werkgever en

werknemer.

In het jaarverslag vindt u een overzicht van het aantal uitspraken van de Commissie en de
samenvattingen daarvan.

De geanonimiseerde uitspraken van de Commissies van Onderwijsgeschillen worden
gepubliceerd op de website van Onderwijsgeschillen. Ook verschijnt maandelijks een
nieuwsbrief met daarin de samenvattingen van de gepubliceerde uitspraken met links naar de
teksten van de uitspraken.

Op de website van Onderwijsgeschillen vindt u meer informatie over de Commissie,
waaronder het reglement en de uitspraken.



https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken?sort_by=created&sort_order=DESC&f%5B0%5D=field_publicatie_type%3A12
https://onderwijsgeschillen.nl/publicaties/nieuwsbrief-onderwijsgeschillen
https://onderwijsgeschillen.nl/commissie/commissie-voor-geschillen-cao-mbo
https://onderwijsgeschillen.nl/commissie/commissie-voor-geschillen-cao-mbo/reglement
https://onderwijsgeschillen.nl/commissie/commissie-voor-geschillen-cao-mbo/Uitspraken

2. Samenstelling commissie a

mr. P.E.M. Messer — Dinnissen
voorzitter

mr. E.V. Huisman
lid werkgevers

mr. L.M.G. de Weerd drs. J.LA. van den Berg
vicevoorzitter lid werkgevers

mr. Ch. H. Stokman G.J.W.M. Stemerding
lid werknemers lid werknemers
(tot 1 augustus 2017)




3. Geschillen 5

Aangesloten scholen en instellingen

In het verslagjaar waren bij de Commissie 43 besturen/instellingen (op hoofdvestiging)
aangesloten.

Behandelde geschillen

In het verslagjaar is de Commissie tweemaal bijeen geweest en heeft zij 2 geschillen mondeling ter
zitting behandeld.

e dit kalenderjaar aanhangig gemaakt 2

® uitspraken 2 (1 gegrond en 1 ongegrond)

Vergelijking verslagjaar met voorgaande jaren :
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4. Samenvatting uitspraken commissie 6

107525 — uitspraak 24 april 2017

De cao mbo is niet goed toegepast, omdat de werkverdeling is vastgesteld zonder eerst het team
in de gelegenheid te stellen een voorstel te doen en omdat het inzetbaarheidskader niet juist is
ingevuld. Het overgangsrecht rond de BAPO is juist toegepast.

Sector: Middelbaar beroepsonderwijs

Situatie

De werkgever verdeelt de werkzaamheden binnen het team volgens een van de cao mbo
afwijkende systematiek. Hij doet dit omdat de ontwikkeling van de teams nog niet is voldragen. De
werknemer is het hier niet mee eens.

Uitspraak van de Commissie

De werkgever past artikel 3.3 en 3.4 cao mbo niet juist toe door de leidinggevende de
werkverdeling te laten vaststellen zonder dat eerst het team in de gelegenheid is gesteld tot een
voorstel voor werkverdeling te komen. Ook geeft hij een onjuiste invulling aan het
inzetbaarheidskader. De werkgever heeft het overgangsrecht rond de BAPO juist toegepast.
Toelichting

De werkgever heeft erkend dat hij bij de taakverdeling niet volgens artikel 3.4 cao mbo handelt. Dit
komt volgens hem omdat de ontwikkeling van de teams in de kinderschoenen staat. Hierin kan
geen reden liggen voor het niet handelen overeenkomstig het bepaalde in artikel 3.4 cao mbo.
Bovendien heeft de werkgever niet inzichtelijk gemaakt hoe en op welke termijn de cao wel
nageleefd zal worden. Voor het onderbrengen van bepaalde activiteiten onder organisatie en
ontwikkeling is geen aanleiding.

107780 — uitspraak 23 oktober 2017

De wijziging in toekenning van een jaarlijks terugkerend verzoek tot betaald verlof in september
moet voldoende onderbouwd zijn.

Situatie

De werknemer neemt jarenlang een aantal weken verlof op aan het begin van het studiejaar. De
werkgever weigert dit nu. De werknemer is het hier niet mee eens.

Uitspraak van de Commissie

De werkgever heeft de artikelen 8.1 lid 5 cao mbo en 3 lid 3 Bijlage | cao mbo niet juist toegepast.
Toelichting

Het geschil betreft niet de vaststelling van de jaartaak (artikel 3.2 lid 5 cao mbo) maar de
toekenning van verlof (artikel 8.1 lid 5 cao mbo). De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang en
einde van de vakantie vast overeenkomstig de wensen van de werknemer, tenzij gewichtige
redenen zich daartegen verzetten. Daarbij geldt dat de werknemer die betrokken is bij het primaire
proces en die benoemd is in een functie met carrierepatroon 9 of hoger zijn vakantiedagen
opneemt in periodes waarin voor hem geen directe onderwijstaken zijn ingeroosterd. De
werknemer heeft geen (directe) onderwijstaken. Daarom kon de werkgever de weigering om
betaald verlof te verlenen niet baseren op de betrokkenheid van de werknemer bij het primaire
proces. Van strijd met het organisatorisch belang is niet gebleken; de werkgever heeft niet
onderbouwd waarom de afwezigheid, die voorheen geen probleem opleverde, nu wel een
continuiteits- en/of kwaliteitsprobleem zou opleveren.


https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/de-cao-mbo-niet-goed-toegepast-omdat-de-werkverdeling-vastgesteld-zonder-eerst-het-team
https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/de-wijziging-toekenning-van-een-jaarlijks-terugkerend-verzoek-tot-betaald-verlof
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Meer informatie

De informatie in dit jaarverslag is gebaseerd op de situatie van januari tot en met december 2017
Voor de meest actuele informatie verwijzen wij u naar de website van Onderwijsgeschillen:
www.onderwijsgeschillen.nl

Stichting Onderwijsgeschillen
Postbus 85191
3508 AD Utrecht

Volg Onderwijsgeschillen: D Iﬂ


https://twitter.com/onderwijsgesch
http://www.linkedin.com/company/onderwijsgeschillen

