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1. Inleiding 3

Onderwijsgeschillen heeft een Landelijke Bezwarencommissie functiewaardering die bevoegd is
in het primair en voortgezet onderwijs en in het middelbaar beroepsonderwijs. Om een geschil
te kunnen voorleggen aan deze Commissie moet de school of instelling zijn aangesloten bij de
Commissie. De verplichting om te zijn aangesloten bij een bezwarencommissie is geregeld in de
diverse cao’s.

Een werknemer die het niet eens is met de beschrijving van zijn functie, gelet op het werk dat
hem wordt opgedragen, kan een bezwaar indienen bij de Commissie. Ook kan een werknemer
een bezwaar indienen als hij het niet eens is met de waardering van de functie (de salarisschaal
die hem is toegekend).

Bevoegdheid van de Commissie

De Commissie toetst of de werkgever in redelijkheid tot het besluit waartegen het bezwaar is
gericht, heeft kunnen komen. Indien het bezwaar (mede) is gericht tegen de waardering van de
beschreven functie, toetst de Commissie of de werkgever in redelijkheid tot de waardering
heeft kunnen komen.




2. Samenstelling van de Commissie a

De Commissie bestaat uit ten minste zes personen, waaronder een voorzitter en twee leden,
alsmede een plaatsvervangend voorzitter en twee plaatsvervangende leden.

De voorzitters en leden worden als volgt benoemd: een lid en een plaatsvervangend lid worden
benoemd door Onderwijsgeschillen op bindende voordracht van de Centrales; een lid en een
plaatsvervangend lid worden benoemd door Onderwijsgeschillen op bindende voordracht van
de PO-Raad, de VO-raad en de MBO Raad. De voorzitter en diens plaatsvervanger worden
benoemd door Onderwijsgeschillen op bindende voordracht van de leden van de Commissie.

Gedurende het verslagjaar was de Commissie als volgt samengesteld:

H.in’t Veld C. van Gerwe —van Maare F.J. Jansen
voorzitter vicevoorzitter lid werkgevers

mr. E. Zadelhoff J. Damen A. Krist
lid werkgevers lid werknemersv.a. 01.12.17 lid werknemers

lid werknemers tot 01.12.17



3. Stichting Onderwijsgeschillen 5

Het secretariaat

De Landelijke Bezwarencommissie functiewaardering PO, VO en MBO wordt in stand gehouden
door Stichting Onderwijsgeschillen. Onderwijsgeschillen ondersteunt deze Commissie.
Onderwijsgeschillen vormt een landelijke en onafhankelijke instantie voor allerlei soorten
geschillen binnen het gehele onderwijs in Nederland.

Onderwijsgeschillen heeft een professioneel bureau met een team van deskundige
medewerkers, waaronder ervaren onderwijsjuristen en gecertificeerde mediators. Het bureau
zorg voor de juridische en administratieve ondersteuning van onder meer de Landelijke
Bezwarencommissie functiewaardering PO, VO en MBO.

Stichting Onderwijsgeschillen is ingericht volgens het governance model, waarin bestuur en
toezicht van de organisatie gescheiden zijn in twee statutaire organen.

De Raad van Toezicht is als volgt samengesteld:

" de heer mr. H.T. van der Meer, voorzitter, president gerechtshof Amsterdam
" mevrouw mr. drs. C.W.M. Dullaert, lid, directeur Le Tableau B.V.

®  de heer B.J.F. Fransen MSg, lid, bestuursadviseur

Directeur/bestuurder is mr. H.E. (Hilde) Mertens.




4. Bezwaren 6

Wijze van afhandelen van bezwaren

Ingediende bezwaren kunnen eindigen door een schriftelijke uitspraak van de Commissie of door
intrekking door de partij die het bezwaarschrift heeft ingediend.

Primair onderwijs en voortgezet onderwijs:

De Commissie doet over het geschil een uitspraak die bindend is voor de werkgever en de
werknemer als het bijzonder onderwijs betreft.

Valt de werkgever onder het openbaar onderwijs, dan brengt de Commissie advies aan de werkgever
uit.

Middelbaar beroepsonderwijs (mbo):
De uitspraak van de Commissie is bindend voor partijen.

Behandelde bezwaren in 2017

® bezwaren resterend uit 2016 5

e dit kalenderjaar aanhangig gemaakt 15

® totaal in behandeling 2017 20

® ingetrokken 7

® uitspraken 8 (3 gegrond, 5 ongegrond)
® behandeling nog niet afgerond op 31.12.17 5

primair onderwijs  Ju sl

voortgezet onderwijs

middelbaar beroepsonderwijs E
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i ingediend in 2017 &ingetrokken w uitspraken & noghangend31/12 & over uit 2016



5. Samenvatting uitspraken commissie 2

107345 — uitspraak 13 januari 2017

Het bezwaar tegen de beschrijving en waardering van de functie mediathecaris schaal 6 is
ongegrond, omdat de werkzaamheden vaststaan en schaal 6 niet overstijgen.

Sector: Voortgezet onderwijs

Situatie:

De werkneemster is bij de instelling als vrijwilligster begonnen en heeft haar functie
uitgebouwd. Zij heeft verzocht om waardering van haar functie en is het niet eens met de
uitkomst daarvan die met hulp van een externe deskundige is vastgesteld.

Uitspraak van de Commiissie:

Het bezwaar is ongegrond.

Toelichting:

De werkneemster stelt dat zij werkzaamheden verricht die behoren bij de functie van
mediathecaris met schaal 8. Het gaat dan om bedrijfsvoeringsondersteunende werkzaamheden
(zoals het leveren van een bijdrage aan het opstellen van een jaarplan, een concept-
jaarbegroting en een jaarverslag) en het aansturen van medewerkers. Maar daarvan is geen
sprake. De scores op de kenmerken zijn ook juist vastgesteld.

107364 — uitspraak 30 januari 2017

Het bezwaar tegen de beschrijving en waardering van de functie van accountmanager schaal
10 is ongegrond omdat de opgedragen werkzaamheden voldoende in overeenstemming zijn
met de functiebeschrijving en de kenmerkscores correct zijn vastgesteld.

Sector: Middelbaar beroepsonderwijs

Situatie

De werknemer was in dienst bij de rechtsvoorganger van de werkgever en gaat over naar de
werkgever. Haar wordt dezelfde functie toegewezen en zij is het niet eens met de beschrijving
en waardering van de functie.

Uitspraak van de Commissie

Het bezwaar is ongegrond.

Toelichting

Van een functiewijziging, zoals de werkneemster stelt, is geen sprake. De werkneemster noemt
een aantal taken die volgens haar niet in de functiebeschrijving zijn opgenomen, maar dat is
wel het geval. Voorzover deze taken niet zijn opgenomen behoren zij ook niet tot de functie. De
werkneemster heeft ook de uitwerking van de Wet overgang van onderneming en van de
harmonisatie aan de orde gesteld. Over deze zaken is de Commissie niet bevoegd een oordeel
te geven.

107336 — uitspraak 30 januari 2017

Het bezwaar tegen de beschrijving en waardering van de functie van beleidsadviseur schaal
11 is gegrond omdat niet vaststaat welke werkzaamheden door de werknemer uitgangspunt
voor de functie moeten zijn.

Sector: Middelbaar beroepsonderwijs


https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/het-bezwaar-tegen-de-beschrijving-en-waardering-van-de-functie-mediathecaris-schaal-6
https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/het-bezwaar-tegen-de-beschrijving-en-waardering-van-de-functie-van-accountmanager-schaal
https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/het-bezwaar-tegen-de-beschrijving-en-waardering-van-de-functie-van-beleidsadviseur-schaal

Situatie

De werknemer was in dienst bij de rechtsvoorganger van de werkgever. Als hij overgaat naar de
huidige werkgever wordt hem een nieuwe functie toegewezen; daar is hij het niet mee eens.
Uitspraak van de Commissie

Het bezwaar is gegrond.

Toelichting

De werknemer is blijkbaar na de overgang naar de nieuwe werkgever doorgegaan met (een
deel van) zijn oude werkzaamheden en hij dacht dat de werkgever dit akkoord vond. Maar de
werkgever is daar niet vanuit gegaan en meende dat de werknemer de werkzaamheden die bij
de nieuwe functie behoren op zich had genomen. Hierdoor staat niet vast wat de opgedragen
werkzaamheden inhouden. De werknemer heeft ook de uitwerking van de Wet overgang van
onderneming en van de harmonisatie aan de orde gesteld. Ook heeft hij gesteld dat de
werkgever hem in het verleden een hogere salarisschaal had toegezegd. Over deze zaken is de
Commissie niet bevoegd een oordeel te geven.

107335 — uitspraak 30 januari 2017

Het bezwaar tegen de beschrijving en waardering van de functie van loopbaanadviseur schaal
10 is gegrond omdat niet vaststaat welke werkzaamheden door de werknemer uitgangspunt
voor de functie moeten zijn.

Sector: Middelbaar beroepsonderwijs

Situatie

De werknemer was in dienst bij de rechtsvoorganger van de werkgever. Bij de overgang naar de
huidige werkgever is hem een nieuwe functie toegewezen; daar is hij het niet mee eens.
Uitspraak van de Commissie

Het bezwaar is gegrond

Toelichting

De werknemer is blijkbaar na de overgang naar de nieuwe werkgever doorgegaan met (een deel
van) zijn oude werkzaamheden en hij dacht dat de werkgever dit akkoord vond. Maar de
werkgever is daar niet vanuit gegaan en meende dat de werknemer de werkzaamheden die
behoren bij de nieuwe functie op zich had genomen. Hierdoor staat niet vast wat de opgedragen
werkzaamheden inhouden. De werknemer heeft ook de uitwerking van de Wet overgang van
onderneming en van de harmonisatie aan de orde gesteld. Ook heeft hij gesteld dat de
werkgever hem in het verleden een hogere salarisschaal had toegezegd. Over deze zaken is de
Commissie niet bevoegd een oordeel te geven.

107511 — uitspraak 20 april 2017

Het bezwaar tegen de beschrijving en waardering van de functie van
studentenloopbaanbegeleider B is ongegrond, omdat de opgedragen werkzaamheden passen
binnen de toegekende functie.

Sector: Middelbaar beroepsonderwijs

Situatie

De werknemer was werkzaam als adviseur Cursistendienstverlening. In het kader van de
herziening van het functiebouwwerk is hem de functie studentenloopbaanbegeleider B
toegekend. De werknemer is van mening dat een schaal hogere functie
studentenloopbaanadviseur C meer passend is. Zo heeft hij een testbevoegdheid en een
certificaat om als orthopedagoog werkzaam te zijn.


https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/het-bezwaar-tegen-de-beschrijving-en-waardering-van-de-functie-van-loopbaanadviseur
https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/het-bezwaar-tegen-de-beschrijving-en-waardering-van-de-functie-van

Uitspraak van de Commissie

Het bezwaar is ongegrond.

Toelichting

Bezwaarde voert aan de hand van vragenlijsten deelonderzoeken uit. Hij heeft niet aannemelijk
gemaakt dat hij zich bezighoudt met de specialistische en integrale diagnostisering van
studenten met een gedragsproblematiek. Deze diagnostisering wordt verlangd van de
psychologen en orthopedagogen die studentenloopbaanadviseur C zijn. Het is niet aannemelijk
geworden dat de door de werknemer behaalde testcertificaten zich bevinden op het niveau van
psycholoog of orthopedagoog dat voor een dergelijke integrale diagnostisering is vereist.

107524 — uitspraak 18 mei 2017

Het bezwaar tegen de beschrijving en waardering van de functie van psychodiagnostisch
assistent is ongegrond, omdat de opgedragen werkzaamheden passen binnen de toegekende
functie en de kenmerkscores correct zijn vastgesteld.

Sector: Primair onderwijs

Situatie

De werkgever besluit tot herziening van het functiebouwwerk. De functie van de werkneemster
wordt ingedeeld in die van Psychodiagnostisch assistent (schaal 5)

Uitspraak van de Commissie

Het bezwaar is ongegrond.

Toelichting

De werkzaamheden zijn adequaat in de functiebeschrijving opgenomen. De waardering van
deze werkzaamheden past bij het scorepatroon van de functie psychodiagnostisch assistent
schaal 5. Bezwaarde heeft niet aannemelijk gemaakt dat zij werk deed dat dit niveau overstijgt.

107869 - uitspraak 20 december 2017

Het bezwaar tegen de indeling in de functie ICT-medewerker B is gegrond, omdat de
werkzaamheden deze functie overstijgen.

Sector: Voortgezet onderwijs

Situatie

De werkgever heeft een generiek functiebouwwerk en de functie van de werknemer wordt
ingedeeld in die van ICT-medewerker B. Hij meent dat de functie van ICT-medewerker C op hem
van toepassing is.

Uitspraak van de Commissie

Het bezwaar is gegrond.

Toelichting

De werknemer werkt in een klein team waar veel taken door de collega's van elkaar worden
overgenomen. Daarbij is er geen strikte scheiding tussen de functies ICT-medewerker B en C.
De werknemer verricht een substantieel deel van zijn werkzaamheden op het niveau van de
ICT-medewerker C, zoals gebruikersondersteuning en oplossen van complexe problemen aan
hard- en software.


https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/het-bezwaar-tegen-de-beschrijving-en-waardering-van-de-functie-van-psychodiagnostisch
https://onderwijsgeschillen.nl/uitspraken/het-bezwaar-tegen-de-indeling-de-functie-ict-medewerker-b-gegrond-omdat-de-werkzaamheden

107745 - uitspraak 21 december 2017

Het bezwaar tegen handhaving van de functie docent LB is ongegrond, omdat de opgedragen
werkzaamheden passen binnen die functie en de waardering ook juist is vastgesteld.

Sector: Middelbaar beroepsonderwijs

Situatie

De werkneemster was werkzaam als docent LB. Zij meent dat de functie van docent LC meer
passend is.

Uitspraak van de Commissie

Het bezwaar is ongegrond.

Toelichting

De werkneemster gaf aan belast te zijn met onderwijsontwikkeling en coérdinerende
werkzaamheden. Daar is echter niet van gebleken. Zij is belast met het leveren van een bijdrage
aan onderwijsontwikkeling. Een onderscheidend criterium voor de functie Docent LC is het
uitvoeren van codrdinerende taken. Daartoe wordt niet gerekend het wegwijs maken van
collega's en hen aanspreken op het tijdig aanleveren van cijfers.
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Meer informatie

De informatie in dit jaarverslag is gebaseerd op de situatie van januari tot en met december 2017
Voor de meest actuele informatie verwijzen wij u naar de website van Onderwijsgeschillen:
www.onderwijsgeschillen.nl

Stichting Onderwijsgeschillen
Postbus 85191
3508 AD Utrecht

Volg Onderwijsgeschillen: ﬂ in


https://twitter.com/onderwijsgesch
http://www.linkedin.com/company/onderwijsgeschillen

