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LEESWIJZER  
 
 

 
Dit jaarverslag van 2022 gaat over het rechtsgebied cao. Hieronder vallen de volgende 
commissies: 
 

• Commissie van beroep funderend onderwijs 
• Commissie van beroep mbo 
• Commissie van beroep hbo  
• Sectorale ontslagcommissie hbo  
• Bezwarencommissie OMO 
• Commissie voor Geschillen CAO-MBO 
• Landelijke Bezwarencommissie functiewaardering po, vo en mbo  
• Landelijke Bezwarencommissie functieordenen hbo 

 
 

Het voorwoord van dit jaarverslag is verzorgd door mr. Loe Sprengers, voorzitter van de 
commissies van beroep, sectorale ontslagcommissie hbo en bezwarencommissie OMO, en heeft 
vooral betrekking op de commissies van beroep. 
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Overzicht rechtsgebied CAO commissies 2022 - 2021 
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WOORD VOORAF 
 

 
 
 
In dit jaarverslag treft u de data aan over de geschillen die 
afgelopen jaar (onder andere) bij de Commissies van Beroep zijn 
ingediend. Ik zal deze van enige context voorzien. Het aantal 
uitspraken dat jaarlijks door de Commissies van beroep worden 
gewezen is door de jaren heen redelijk gelijk. In 2022 hadden de 
meeste beroepen betrekking op schorsing, berisping en 
overplaatsing. Ook dat is in lijn met de jaren ervoor. Net als 
voorgaande jaren zijn er ook in 2022 veel beroepen ingetrokken. 
Veelal ging het dan om beroepen tegen een schorsing als ordemaatregel, waarbij partijen in 
onderling overleg alsnog tot een oplossing wisten te komen. In enkele gevallen speelde naast de 
schorsing, waar tegen de werknemer beroep had aangetekend, dat de werkgever een procedure 
tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst bij de kantonrechter was gestart. Na de uitspraak van 
de kantonrechter werd in de meeste gevallen het beroep tegen het schorsingsbesluit ingetrokken, 
omdat daar geen belang meer bij was. Ook heeft de Commissie enkele malen ter zitting succesvol 
kunnen bemiddelen tussen partijen waarna een uitspraak niet meer nodig was. En dat ziet de 
Commissie dan ook graag: dat partijen samen tot een oplossing komen. Zij moeten immers, met 
of zonder uitspraak van de Commissie, in de meeste gevallen toch met elkaar verder.  
 
Voorlopige voorziening 
Als een werknemer in beroep gaat tegen een besluit van de werkgever dan gaat er enige tijd 
overheen voordat het beroep op zitting wordt behandeld en vervolgens duurt het nog een aantal 
weken voordat de Commissie uitspraak doet. Er kunnen echter omstandigheden zijn waardoor het 
voor een werknemer belangrijk is om snel te weten waar hij aan toe is, bijvoorbeeld als hij is 
geschorst of (op korte termijn) wordt overgeplaatst. De procedure bij de Commissie van beroep 
kan dan (te) lang duren. In zo’n geval kan een werknemer aan de Voorzitter van de Commissie een 
voorlopige uitspraak vragen. De termijnen zijn bij die procedure veel korter. In veel gevallen weet 
de werknemer binnen circa vier weken waar hij (voorlopig) aan toe is. 
In vijf van de in totaal 46 ingediende beroepen werd een verzoek tot het treffen van een 
voorlopige voorziening ingediend. Dit bevestigt het beeld dat het vragen van voorlopige 
voorzieningen in een deel van de geschillen een meerwaarde heeft. Het geeft partijen binnen een 
termijn van enkele weken een eerste duidelijkheid hoe hun geschil beoordeeld wordt.   
Tevens is het zo, als het aantal ingetrokken procedures erbij wordt betrokken, dat in een groot 
aantal gevallen partijen naar aanleiding van het ingestelde beroep eerst nog onderling het overleg 
oppakken. Dan is er daarom geen behoefte aan een voorziening op korte termijn.  
 
Niet in achtnemen procedureregels  
Wat verder opvalt is dat er nog steeds werkgevers zijn die niet goed op de hoogte zijn van de 
procedureregels voor het opleggen van een (disciplinaire) maatregel aan de werknemer. In de 
verschillende cao’s is geregeld dat voordat een schorsing of disciplinaire maatregel kan worden 
opgelegd, de werknemer in de gelegenheid moet worden gesteld om zijn visie op het voornemen 
kenbaar te maken. In 2022 zijn drie beroepen (28612, 31028 en 33826) gegrond verklaard omdat 
de werkgever had verzuimd om de formaliteiten in acht te nemen, waardoor de werknemer zich 
niet goed had kunnen verdedigen.  
Het is goed om het belang dat de commissies van beroep hechten aan het naleven van de 
procedureregels hier nogmaals onder de aandacht te brengen.  

https://www.onderwijsgeschillen.nl/app/uploads/2022/09/28612-anonieme-uitspraak.pdf
https://www.onderwijsgeschillen.nl/app/uploads/2022/09/31028-anonieme-uitspraak.pdf
https://www.onderwijsgeschillen.nl/app/uploads/2022/12/33826-anonieme-uitspraak.pdf
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Alle uitspraken van de verschillende Commissies zijn te raadplegen via 
www.onderwijsgeschillen.nl. Zowel voor werknemers als voor werkgevers kan het dan ook heel 
nuttig zijn om de website van de van toepassing zijnde Commissie en de daarop gepubliceerde 
uitspraken te raadplegen.  
 
 
mr. Loe Sprengers 
Voorzitter Commissies van beroep, sectorale ontslagcommissie hbo en bezwarencommissie OMO 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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REFLECTIE OP 2022 
 

 

 

 

Reflectie op 2022 door mr. Loes Verhoeven, coördinerend secretaris domein CAO. 
 
Het jaar 2022 was een jaar van verandering en continuïteit voor de commissies van beroep en 
Onderwijsgeschillen. Onderwijsgeschillen, en daarmee ook de commissies van beroep, heeft in 2022 
afscheid genomen van Roswitha de Bekker. Zij was sinds jaar en dag coördinator van deze commissies. Na 
ruim 25 jaar bij Onderwijsgeschillen te hebben gewerkt, vond zij het tijd voor een nieuwe uitdaging. Met 
ingang van september 2022 heb ik de taak van coördinator overgenomen. 
Ook namen de Commissies van beroep funderend onderwijs, mbo en hbo in 2022 afscheid van Corry 
Kemp als vicevoorzitter. Ruim 25 jaar heeft ze in de diverse commissies plaats gehad, eerst als lid en later 
als vicevoorzitter. In die 25 jaar is ze betrokken geweest bij ruim 350 uitspraken. Gelukkig hebben de 
commissies met Elmira van Vliet een waardige opvolger in huis. Van Vliet is geen onbekende. Zij is in 2016 
gepromoveerd op het onderwerp Commissies van beroep in het bijzonder onderwijs. Ook was zij sinds 
2017 lid van de Commissie van beroep funderend onderwijs.  
 
Commissies van beroep 

De continuïteit van de commissies van beroep blijkt uit het feit dat ook in 2022 het aantal zaken bij de 
commissies van beroep redelijk gelijk was aan het aantal zaken in de voorgaande jaren. Verder werden de 
coronamaatregelen langzaam versoepeld, waardoor de zittingen grotendeels weer fysiek konden 
plaatsvinden.  
Wat verder opvallend is, is dat er geen zaken waren bij de sectorale ontslagcommissie hbo en de 
Commissie voor geschillen cao mbo. De Commissie van beroep mbo heeft maar twee uitspraken gedaan 
en de Commissie van beroep hbo slechts één. Laten we hopen dat het ermee te maken heeft dat er in die 
sectoren weinig maatregelen aan werknemers worden opgelegd en dat het er niet mee te maken heeft 
dat werknemers hun weg naar de Commissie niet weten te vinden. 
 

Expertisecentrum 

Of de commissies van beroep bekend zijn in onderwijsland is een van de deelonderwerpen waar 
evaluerend onderzoek naar is verricht. Het Expertisecentrum heeft in 2022 de opdracht uitgezet naar de 
evaluatie van het functioneren van de commissies van beroep. Dit onderzoek wordt in de loop van 2023 
afgerond. In een volgend jaarverslag zal daar meer aandacht aan worden besteed.  
 

Landelijke bezwarencommissie functiewaardering po, vo en mbo 

Een opvallende stijging van het aantal zaken dat bij deze commissie werd ingediend in 2022. Dat had te 
maken met het feit dat in de cao po 2019-2020 was afgesproken dat de werkgever de 
functiebeschrijvingen voor het onderwijsondersteunend personeel en de directie voor 1 augustus 2020 
moest actualiseren en herwaarderen. Bij één instelling had deze actualisatie iets meer voeten in aarde.  
Nadat de werkgever in 2021 de geactualiseerde functies ter instemming aan de PMR had voorgelegd, 
verleende deze geen instemming op de voorgestelde functiebeschrijving van logopedist. De werkgever 
heeft dit geschil vervolgens aan de LCG WMS voorgelegd die de PMR in het gelijk stelde. 
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Hierop heeft de werkgever het traject opnieuw ingezet om december 2021, hetgeen tot instelling van 
twee functies logopedist (A en B) heeft geleid.  
Nadat deze functies aan de werknemers werden toebedeeld heeft een groot deel van hen bezwaar 
ingediend bij de commissie. Eind 2022 waren deze bezwaren nog niet behandeld, dus in een volgend 
jaarverslag kunnen wij u hier hopelijk meer over vertellen. 
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COMMISSIE VAN BEROEP FUNDEREND 
ONDERWIJS  
 

Samenstelling van de Commissie in 2022  

• mr. L.C.J. Sprengers, voorzitter 
• mr. C.H. Kemp-Randewijk, vicevoorzitter (tot 01-09-22) 
• mr. E. van Vliet, lid werknemers (tot 01.09.22) en 

vervolgens vicevoorzitter 
• mr. drs. G.W. van der Brugge, lid werkgevers 
• mr. P.H.M. Kanters, lid werkgevers 
• mr. D. Vergunst, lid werkgevers 
• mr. M.J. van Dasselaar, lid werknemers 
• drs. M.H.W.C. Voeten, lid werknemers 
  

Tijdens het verslagjaar is er afscheid genomen van de mevrouw Kemp-Randewijk als 
vicevoorzitter. Mevrouw Van Vliet die tot 1 september 2022 lid was van de Commissie is benoemd 
in de functie van vicevoorzitter. 
    
Korte inleiding over het werk van de Commissie  

Wanneer een werknemer in het primair, voortgezet of (voortgezet) speciaal onderwijs 
(funderend onderwijs) het niet eens is met een bepaald besluit van de werkgever, kan de 
werknemer beroep instellen tegen dit besluit. Dit moet de werknemer binnen 6 weken nadat 
hij dit besluit heeft ontvangen doen.   
 
Alle scholen in het primair, voortgezet en (voortgezet) speciaal onderwijs zijn automatisch bij 
deze Commissie aangesloten. Dat betekent dat iedere werknemer die werkzaam is bij een 
school of instelling in het po, vo of (v)so bij deze Commissie terecht kan.    
 
Soorten beroepen  
 
Primair onderwijs 
Een werknemer uit het primair onderwijs kan (op basis van artikel 12.1 lid 1 cao po) beroep 
instellen bij de Commissie als het besluit van de werkgever gaat over een:  
 

• disciplinaire maatregel;   
• schorsing als ordemaatregel;   
• directe of indirecte onthouding van promotie;     
• overplaatsing in het kader van de bestuursbenoeming;   
• eenmalige inhouding van de periodieke verhoging, of het onthouden van een 

periodieke verhoging op basis van het bekwaamheidsniveau.   
 
De uitspraken van de Commissie zijn bindend (artikel 12.1 lid 5 cao po). 
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Voortgezet onderwijs 
Een werknemer uit het voortgezet onderwijs kan (op basis van artikel 19 lid 1 cao vo) beroep 
instellen bij de Commissie als het besluit van de werkgever gaat over een:   

• disciplinaire maatregel;   
• schorsing;   
• directe of indirecte onthouding van promotie;   
• aanwijzing van (een) andere instelling(en) waaraan de werknemer werkzaamheden zal 

verrichten (overplaatsing);   
• eenmalige inhouding van de periodieke verhoging.    

 

De uitspraken van de Commissie zijn bindend (artikel 19 lid 5 cao vo). 
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Overzicht van het totaal aantal beroepen in 2022 
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Uitgelicht 

Het oordeel ‘afgewezen’ ziet op verzoeken om een voorlopige voorziening. Het oordeel ‘kennelijk 
ongegrond’ ziet op een zaak waar sprake was van een vereenvoudigde behandeling (VEB). Dat 
betekent dat de zaak zonder zitting is afgedaan. Op grond van artikel 3 lid 1 van het Reglement 
van de Commissie kan de Voorzitter onmiddellijk uitspraak doen indien hij van oordeel is dat de 
Commissie kennelijk onbevoegd is of het beroep kennelijk niet-ontvankelijk dan wel kennelijk 
ongegrond is.   

De Commissie doet uitspraak binnen zes werkweken na de laatste zitting (dan wel na de laatste 
uitwisseling van stukken). Te zien valt dat de helft van de uitspraken binnen vier weken na de 
zitting aan partijen kenbaar wordt gemaakt. Dat de uitspraak in drie zaken (pas) na een termijn 
van zes weken gedaan is, had in één geval te maken met het feit dat schoolvakanties niet 
meetellen voor de termijn waarbinnen de uitspraak aan partijen bekend wordt gemaakt en in de 
twee andere gevallen was sprake van onderling overleg tussen partijen, waarna de Commissie de 
uitspraak nog enige tijd aangehouden had.  

Ten aanzien van de doorlooptijd van zaken kan opgemerkt worden dat in zaken waar sprake is van 
een lange doorlooptijd, partijen vaak in onderling overleg zijn en om die reden een verzoek 
indienen bij de Commissie tot uitstel voor het indienen van de gronden van het beroep of 
bijvoorbeeld verweer. Ook komt het regelmatig voor dat naast de procedure bij de Commissie een 
procedure bij de rechtbank loopt. In die gevallen verzoeken partijen ook regelmatig om 
aanhouding van de procedure bij de Commissie, in afwachting van de uitspraak van de rechter.  
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Verslagjaar in vergelijking tot 2021  

 

 

 

Uitspraken van de Commissie van beroep funderend onderwijs in 2022 : 

 

 

De uitspraken van de Commissie van beroep funderend onderwijs over 2022 

 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-funderend-onderwijs/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-funderend-onderwijs/jaar/2022/
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COMMISSIE VAN BEROEP MBO  
 

Samenstelling van de Commissie in 2022 

• mr. L.C.J. Sprengers, voorzitter 
• mr. C.H. Kemp-Randewijk, vicevoorzitter (tot 01-09-22) 
• mr. E. van Vliet, vicevoorzitter (v.a. 01-09-22) 
• dr. E. Berendsen MHR, lid werkgevers Vereniging 

Hogescholen 
• mr. drs. G.W. van der Brugge, lid werkgevers MBO Raad 
• drs. F.W.C. Coppelmans, lid werknemers hbo  
• drs. H. Donkervoort, lid werkgevers MBO Raad 
• C.J. Duinmaijer, lid werknemers mbo 
• J.H. Everts, lid werknemers mbo (v.a. 01.11.22) 
• mr. B. Euser, lid werkgevers Vereniging Hogescholen  
• mr. drs. F. Veenstra, lid werknemers hbo  
• F. van der Vlugt, lid werknemers mbo (overleden juli 2022) 
 
Tijdens het verslagjaar is er afscheid genomen van de mevrouw Kemp- 
Randewijk als vicevoorzitter. Mevrouw Van Vliet die tot 1 september 2022 lid was van de 
Commissie van beroep funderend onderwijs is benoemd in de functie van vicevoorzitter. De heer 
Evers is door de vakorganisaties benoemd als lid. Helaas heeft de Commissie afscheid moeten 
nemen van de heer Van der Vlugt die in juli is overleden.  
Deze Commissie vormt een personele unie met de Commissie van beroep hbo.  
  
Korte inleiding over het werk van de Commissie  

Wanneer een werknemer in het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) het 
niet eens is met een bepaald besluit van de werkgever, kan de werknemer 
beroep instellen tegen dit besluit. Dit moet de werknemer binnen 6 weken 
nadat hij dit besluit heeft ontvangen doen.  
Werknemers in het mbo kunnen alleen terecht bij de Commissie van beroep 
mbo als de instelling is aangesloten bij deze Commissie. Deze informatie is 
bekend bij de instelling. 
 
Onderwerpen van het beroep 
 
De werknemer kan (op basis van artikel 12.2 lid 2 cao mbo) beroep instellen bij de Commissie als 
het besluit van de werkgever gaat over:   
 

• een disciplinaire maatregel, met uitzondering van ontslag;   
• een schorsing als ordemaatregel;   
• een directe of indirecte onthouding van bevordering;   
• het niet toekennen van het verzoek van de werknemer tot vermindering van de omvang 

van de betrekking op de grond van de Wet flexibel werken;   
• een besluit tot wijziging van de standplaats.   

 
De uitspraak van de Commissie van beroep is bindend voor de werkgever (artikel 12.2 lid 5 cao 
mbo). 
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Overzicht van het totaal aantal beroepen in 2022 
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Verslagjaar in vergelijking tot 2021  

 

 

 

Uitspraken van de Commissie van beroep mbo in 2022 : 

 

 

De uitspraken van de Commissie van beroep mbo over 2022 

 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-mbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-mbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-mbo/uitspraak-domein/rechtspositie-cao/jaar/2022/
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COMMISSIE VAN BEROEP HBO        
 
 

Samenstelling van de Commissie in 2022 

• mr. L.C.J. Sprengers, voorzitter 
• mr. C.H. Kemp-Randewijk, vicevoorzitter (tot 01-09-22) 
• mr. E. van Vliet, vicevoorzitter (v.a. 01-09-22) 
• dr. E. Berendsen MHR, lid werkgevers Vereniging 

Hogescholen 
• mr. drs. G.W. van der Brugge, lid werkgevers MBO Raad 
• drs. F.W.C. Coppelmans, lid werknemers hbo  
• drs. H. Donkervoort, lid werkgevers MBO Raad 
• C.J. Duinmaijer, lid werknemers mbo 
• J.H. Everts, lid werknemers mbo (v.a. 01.11.22) 
• mr. B. Euser, lid werkgevers Vereniging Hogescholen  
• mr. drs. F. Veenstra, lid werknemers hbo  
• F. van der Vlugt, lid werknemers mbo (overleden juli 2022) 
 

Tijdens het verslagjaar is er afscheid genomen van de mevrouw Kemp- 
Randewijk als vicevoorzitter. Mevrouw Van Vliet die tot 1 september 2022 lid was van de 
Commissie van beroep funderend onderwijs is benoemd in de functie van vicevoorzitter. De heer 
Evers is door de vakorganisaties benoemd als lid. Helaas heeft de Commissie afscheid moeten 
nemen van de heer Van der Vlugt die in juli is overleden.  
Deze Commissie vormt een personele unie met de Commissie van beroep mbo. 
 
Korte inleiding over het werk van de Commissie  

Wanneer een werknemer in het hoger beroepsonderwijs (hbo) het niet eens is met een bepaald 
besluit van de werkgever, kan de werknemer beroep instellen tegen dit besluit. Dit moet de 
werknemer binnen 6 weken nadat hij dit besluit heeft ontvangen doen.   
 
Alle hbo-instellingen zijn automatisch bij deze Commissie aangesloten. Dat betekent dat iedere 
werknemer van een hbo-instelling bij deze Commissie terechtkan.   
 
Onderwerpen van het beroep   
 
De werknemer kan (op basis van artikel S-2 lid 2 cao hbo) beroep instellen bij de Commissie 
als het besluit van de werkgever gaat over een:   

• schorsing of;    
• disciplinaire maatregel, met uitzondering van ontslag.   

De uitspraken van de Commissie zijn bindend (artikel S-2 lid 5 cao hbo). 
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Overzicht van het aantal beroepen 
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Verslagjaar in vergelijking tot 2021  

 

 

 

Uitspraak van de Commissie van beroep hbo in 2022 

 

 

De uitspraken van de Commissie van beroep hbo over 2022 

 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-hbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-hbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-van-beroep-hbo/jaar/2022/
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SECTORALE ONTSLAGCOMMISSIE HBO 
 

Samenstelling van de Commissie in 2022 

• mr. L.C.J. Sprengers, voorzitter 
• mr. C.H. Kemp-Randewijk, vicevoorzitter (tot 01-08-22) 
• mr. E. van Vliet, vicevoorzitter (v.a. 01-09-22) 
• dr. E. Berendsen MHR, lid werkgevers Vereniging Hogescholen 
• drs. F.W.C. Coppelmans, lid werknemers hbo  
• mr. B. Euser, lid werkgevers Vereniging Hogescholen 
• mr. drs. F. Veenstra, lid werknemers  
 
Tijdens het verslagjaar is er afscheid genomen van de mevrouw Kemp-Randewijk als 
vicevoorzitter. Mevrouw Van Vliet die tot 1 september 2022 lid was van de Commissie van beroep 
funderend onderwijs is benoemd in de functie van vicevoorzitter.  
Deze Commissie vormt een personele unie met de Commissie van beroep hbo. 
 
Korte inleiding over het werk van de Commissie  

Een werkgever moet in bepaalde gevallen toestemming vragen om een werknemer te kunnen 
ontslaan. Wanneer een werkgever in het hoger beroepsonderwijs (hbo) de arbeidsovereenkomst 
met een werknemer wil opzeggen vanwege bedrijfseconomische redenen moet de werkgever 
hiervoor toestemming vragen aan de Sectorale ontslagcommissie hbo. Deze Commissie is 
bevoegd om in plaats van UWV aan de werkgever toestemming te geven om de 
arbeidsovereenkomst op te zeggen op grond van artikel 7:669 lid 3 onder a BW. 
 
Alle hbo-instellingen zijn automatisch bij deze Commissie aangesloten en kunnen bij deze 
Commissie terecht.   
  
In 2022 zijn er geen geschillen voorgelegd aan de Commissie.  
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BEZWARENCOMMISSIE OMO 
 

 

Samenstelling van de Commissie in 2022 

• mr. L.C.J. Sprengers, voorzitter 
• mr. dr. L.P.M. Klijn, vicevoorzitter  
• drs. A.A.M. Kooij-Blok, lid namens de werkgevers 
• mr. H.E. Mertens, lid namens de personeelsvakorganisaties  
• drs. J.P.A.M. van de Rijdt, lid namens de werkgevers   
• mr. D.A.M. Schilperoord, lid namens de 

personeelsvakorganisaties  
 

Korte inleiding over het werk van de Commissie  

De Bezwarencommissie OMO is ingesteld door de Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (OMO). 
De werknemers van OMO vallen onder de werkingssfeer van de cao OMO. De Commissie 
behandelt geschillen die in deze cao zijn genoemd. 
 
Onderwerpen van een geschil en advies van de Commissie 
 
De werknemer kan (op basis van artikel K1 lid 1 cao OMO) bezwaar indienen bij de 
bezwarencommissie over:  

• (heroverweging van) de functiewaardering   
• toepassing van het werkverdelingsbeleid   
• inzetbaarheid en werkverdeling van senioren   
• toepassing van het Sociaal Statuut   
• schorsing als ordemaatregel   
• disciplinaire maatregelen  
• overplaatsing naar een andere school binnen OMO   
• aanwijzing als boventallige  

 
Als het een bezwaar betreft tegen over een (heroverweging van) de functiewaardering of de 
toepassing van het werkverdelingsbeleid, is het de werkgever die het bezwaar ter advisering aan 
de Commissie voorlegt. In de andere gevallen dient de werknemer het bezwaar bij de Commissie 
in. De Commissie brengt een advies uit aan de werkgever die vervolgens een beslissing neemt 
over het ingediende bewaar. Gaat het bezwaar over een (heroverweging van de) 
functiewaardering of over de toepassing van het Sociaal Statuut, dan geeft de Commissie een 
bindend advies. De werkgever moet dit advies opvolgen.  
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Overzicht aantal bezwaren  
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Verslagjaar in vergelijking tot 2021  

 

 

 
 
Uitspraak van de Bezwarencommissie OMO in 2022 

 

 

De uitspraken van de Bezwarencommissie OMO over 2022 

 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/bezwarencommissie-omo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/bezwarencommissie-omo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/bezwarencommissie-omo/jaar/2022/
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COMMISSIE VOOR GESCHILLEN CAO-MBO  
 

 

Samenstelling van de Commissie in 2022 

• mr. L.M.G. de Waard, voorzitter 
• mr. E.V. Huisman, lid werkgevers  
• C.J.M.T. van der Marck, lid werknemers 
• S. Prenen, lid werkgevers  

 
 

Korte inleiding over het werk van de Commissie  
Als een werknemer en werkgever binnen het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) een geschil 
hebben over de toepassing van de cao, dan kan de werknemer dat geschil voorleggen aan de 
Commissie voor geschillen cao mbo. Daarnaast kunnen de werknemer en de werkgever samen 
alle geschillen die de goede verstandhouding tussen de werknemer en de 
werkgever kunnen schaden aan deze Commissie voorleggen.  
De uitspraak van de Commissie is bindend voor partijen (artikel 12.3 lid 5 cao 
mbo). 
 
Werknemers en werkgevers in het mbo kunnen alleen terecht bij deze 
Commissie als de instelling is aangesloten bij deze Commissie. Deze informatie 
is bekend bij de instelling. 
 
Overzicht aantal geschillen  
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Verslagjaar in vergelijking tot 2021  

 

 
 
 

Uitspraken van de Commissie voor Geschillen CAO-MBO in 2022 

 

 

De uitspraken van de Commissie voor Geschillen CAO-MBO over 2022 

 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-voor-geschillen-cao-mbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-voor-geschillen-cao-mbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-voor-geschillen-cao-mbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/commissie-voor-geschillen-cao-mbo/jaar/2022/
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LANDELIJKE BEZWARENCOMMISSIE 
FUNCTIEWAARDERING PO, VO EN MBO  
 

Samenstelling van de Commissie in 2022 

• mr. J.C. de Wit, voorzitter (v.a. 01-01-2022) 
• C. van Gerwen – van Maare, vicevoorzitter 
• J. Damen, lid werknemers 
• F.J. Fransen, lid werkgevers 
• A. Krist, lid werknemers 
• drs. F. Mentjox. Lid werkgevers  

 
Mevrouw De Wit is in het begin van 2022 benoemd als voorzitter voor deze Commissie. En op 1 
augustus jl. is de heer Krist als lid namens de werknemers herbenoemd voor 3 jaar.  
 
Korte inleiding over het werk van de Commissie  
 
Wanneer een werknemer in het primair onderwijs (po), voortgezet onderwijs (vo) of middelbaar 
onderwijs (mbo) het niet eens is met een besluit van de werkgever over de beschrijving of 
waardering van zijn functie kan hij een bezwaar indienen bij de Landelijke Bezwarencommissie po, 
vo en mbo. Dit bezwaar dient de werknemer binnen 6 weken in nadat het besluit aan hem is 
meegedeeld.   
 
De werknemer kan alleen een bezwaar indienen bij de Landelijke Bezwarencommissie po, vo en 
mbo als de onderwijsinstelling is aangesloten bij deze Commissie. De werkgever geeft in het 
besluit aan bij welke Commissie de werknemer een bezwaar kan indienen. 
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Overzicht aantal bezwaren in 2022 
 
 
 
 

 
“ 
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Verslagjaar in vergelijking tot 2021  

 
 

 
 
 
Uitspraken van de Landelijke Bezwarencommissie functiewaardering po, vo en 
mbo in 2022 
 

 

De uitspraken van de Landelijke Bezwarencommissie Functiewaardering over 2022 

  

https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/landelijke-bezwarencommissie-functiewaardering-po-vo-en-mbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/landelijke-bezwarencommissie-functiewaardering-po-vo-en-mbo/jaar/2022/
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LANDELIJKE BEZWARENCOMMISSIE 
FUNCTIEORDENEN HBO  
 
 
Samenstelling van de Commissie in 2022 

• drs. W.H.J.F. Berkers, voorzitter (v.a. 01-02-22) 
• R.C. van Baalen, vicevoorzitter (v.a. 01-02-22) 
• E. Dons, lid werkgevers (v.a.01.01.22) 
• Mr. B. Euser, lid werkgevers 
• B. Hoogendam, lid werknemers 
• A. Krist, lid werknemers 
 
Tijdens het verslagjaar is er afscheid genomen van de heer Berendsen als voorzitter. De heer Van 
Baalen die tot 1 februari 2022 lid was van de Commissie, is benoemd in de functie van 
vicevoorzitter. Verder zijn de heren Dons en Krist benoemd als leden voor deze Commissie.  
 
Korte inleiding over het werk van de Commissie  
 
Wanneer een werkgever in het hoger beroepsonderwijs (hbo) een besluit wil nemen over de 
waardering van de functie van een werknemer, legt de werkgever eerst het voorgenomen besluit 
voor aan de werknemer. Als de werknemer het niet eens is met dit voorgenomen besluit, kan de 
werknemer de werkgever verzoeken het besluit te heroverwegen. Wanneer de werknemer het 
ook niet eens is met dit nieuwe besluit, kan de werknemer binnen 6 weken een bezwaar indienen 
tegen het besluit bij de Landelijke Bezwarencommissie functieordenen hbo.   
 
Alle hbo-instellingen zijn automatisch bij deze Commissie aangesloten. Dat betekent dat iedere 
werknemer van een hbo-instelling bij deze Commissie terecht kan.   
 
 
 
 
 

 
 
  



 

 

30 

 
 
 
Overzicht aantal bezwaren in 2022 
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Verslagjaar in vergelijking tot 2021  

 

 

 
 
 
Uitspraken van de Landelijke Bezwarencommissie functieordenen hbo in 2022 
 

 

De uitspraken van de Landelijke Bezwarencommissie functieordenen hbo over 2022 

 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/landelijke-bezwarencommissie-functieordenen-hbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/landelijke-bezwarencommissie-functieordenen-hbo/jaar/2022/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/uitspraken-zoeken/commissie-naam/landelijke-bezwarencommissie-functieordenen-hbo/jaar/2022/
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