“Vertel het
maar op jouw

manier.”

Vanuit het fundamentele kinderrecht heeft
Onderwijsgeschillen beleid en een werkwijze
ontwikkeld, om het hoorrecht van de leerling
op een veilige manier te versterken.

Q* Stichting

@8> Onderwijsgeschillen




Het hoorrecht bij de commissies van Onderwijsgeschillen.

We nemen leerlingen serieus.
De leerling van de mening doet ertoe en wordt écht meegenomen in besluitvorming.

We leggen uit wat het hoorrecht is.

Aan iedere leerling leggen we uit wat het hoorrecht inhoudt en wanneer ze er
gebruik van kunnen maken. Ook leggen we uit dat een mening geven niet hetzelfde
is als gelijk krijgen!

We respecteer de keuze van de leerling.
Leerlingen mogen hun mening te geven, maar worden niet gedwongen.
Het is hun recht, geen plicht.

We creéren een veilige omgeving.
Leerlingen moeten zich vrij voelen om hun mening te geven, zonder angst voor
gevolgen. Wij zetten ons ervoor in dat het proces veilig aanvoelt voor de leerling.

We luisteren écht, niet alleen formeel
We horen leerlingen niet “omdat het moet", maar met oprechte aandacht en
betrokkenheid.

We laten leerlingen kiezen hoe ze hun stem laten horen.

Leerlingen kunnen op verschillende manieren een mening uiten. Het is afhankelijk
van de leerling welke manier geschikt is. Leerlingen kunnen spreken, maar ook
schrijven of tekenen. We geven leerlingen de keuze voor een vorm die bij hen past.

We geven ruimte voor voorbereiding
We laten leerlingen op tijd weten wanneer en hoe ze gehoord worden, zodat ze zich
kunnen voorbereiden.

Ook tijdens het horen zijn we duidelijk over wat er met de mening van de
leerling gebeurt.

We laten de leerling niet alleen merken dat we goed luisteren, maar leggen ook uit
wat er met de mening gebeurt en met wie de input van de leerling wordt gedeeld.

We houden rekening met de leeftijd en de ontwikkeling van de leerling.
We passen het gesprek en het taalgebruik aan op het niveau en de sociaal-
emotionele behoefte van de leerling.

. We zorgen voor terugkoppeling.
We laten altijd aan de leerling weten wat er besloten is en waarom dat zo is.
We maken duidelijk op welke manier de mening van de leerling is meegenomen in
de beslissing, 66k als de beslissing niet overeenkomt met de mening van de leerling.




